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(1?1 Foro
Futuros Ingenieros

para el Peru”

fortalecera los lazos entre
Europa y Latinoamerica

Como
ingenieros
debemos,
debemos
promover
nuestro €xitos
y logros con
mayor audacia.

FEANI ha sido un pilar fundamental
en la representacion de los
ingenieros en toda Europa

durante mas de 70 afos. ¢Podria
explicarnos brevemente qué es
FEANI, su misién y por qué es
importante para los ingenieros y
las sociedades actuales?

FEANI se fund6 en 1951, por lo que

el proximo ano celebraremos nues- o o

tro 75° aniversario. Desde enero de i Sr. Dlrk BOChaI‘
2023, cambiamos nuestro nombre a Secretario General de EE
ENGINEERS EUROPE, ya que aclara Engineers Europé

de inmediato nuestra labor y a quién
representamos, algo que resultaba
algo complejo con el antiguo acroni-
mo francés “FEANI”.
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Como organizacion profesional
europea, representamos a todas
las disciplinas de la ingenie-
ria y contamos con 33 paises
miembros. Estos paises deben
pertenecer al Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES),
un grupo de paises que coope-
ra para lograr sistemas de edu-
cacion superior comparables y
compatibles en toda Europa.

Esto significa que todos siguen
las directrices del llamado Pro-
ceso de Bolonia para alcanzar
estos objetivos. Por ello, tam-
bién contamos con Kazajistan,
Turquia, etc. como miembros
nacionales. Todos los miem-
bros del EEES pueden ser miembros de
ENGINEERS EUROPE.

Por supuesto, estas asociaciones miem-
bros nacionales deben apoyar nues-
tra mision, que es ayudar a los casi 6
millones de ingenieros de Europa, pro-
moviendo su desarrollo profesional y
apoyandolos para que completen y de-
sarrollen su formacion y sus capacida-
des cientificas.

A lo largo de los afos, ENGINEERS
EUROPE ha promovido iniciativas
como el titulo EUR ING y el Consejo
Europeo de Habilidades de Ingenieria.
Desde su perspectiva como Secretario
General, écuales son los principales
logros de ENGINEERS EUROPE de los
que se siente mas orgulloso?

Hay varios elementos de los que la Fede-
racion puede enorgullecerse, y el logro
mas significativo es, sin duda, nuestro
crecimiento y nuestra consolidacion
como una comunidad mas grande que
ahora se relne regularmente desde que
establecimos el Foro Nacional de Miem-
bros en 2013. Este permite a los paises
intercambiar buenas practicas de forma
informal y fomenta una mayor difusion
de informacion cientifica, técnica y de
otro tipo relevante para la ingenieria.

Asimismo, el desarrollo de nuestra Base
de Datos Europea de Educacion en Inge-
nieria, que contiene todas las universida-
des europeas que ofrecen programas de
ingenieria acreditados y no acreditados,
ha sido un logro. Es una de las herra-
mientas que ayuda a promover la exce-
lencia en la educacion, la formacion y el
desarrollo profesional continuo (DPC) de
quienes se dedican a la ingenieria. Sirve
como herramienta de evaluacion para la
concesion del EUR ING.

Este ultimo es, sin duda, otro logro. El
certificado EUR ING certifica que las
cualificaciones profesionales del inge-
niero candidato (los estudios adquiri-
dos en combinacion con el aprendizaje
profesional y la experiencia profesional)
estan reconocidas en Europa y en todo
el mundo.

Desde principios de este afio, también
los ingenieros de paises no pertenecien-
tes al EEES, como Pert, pueden solicitar
la beca EUR ING si se afilian previamen-
te a una de nuestras 33 asociaciones
nacionales. Sin duda, nuestro proyecto
“Engineers4Europe” (E4E), financiado
por la Comision Europea a través del
programa ERASMUS+, fue sin duda el
éxito mas reciente.
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En colaboracion con otras 13
organizaciones asociadas (uni-
versidades, asociaciones indus-
triales y centros de formacion
profesional), desarrollamos un
documento de investigacion de
120 paginas que incluye una Es-
trategia de Habilidades de 35 pa-
ginas para la futura profesion de
ingenieria. Ademas, incluye 20
ejemplos de buenas practicas.

La estrategia se difundié en 41
conferencias, talleres y seminarios
por toda Europa durante los tltimos
tres anos. Sin duda, este documen-
to ayudara a reducir la brecha entre
lo que las universidades ofrecen a
sus graduados Y lo que la industria
necesita para mantenerse competitiva.

Mirando hacia el futuro, los ingenieros

de todo el mundo se enfrentaran a
desafios complejos: transformacion
digital, sostenibilidad y movilidad global.
¢Como ve la evolucion del papel de los
ingenieros en las proximas décadas y
qué nuevas habilidades necesitaran para
tener éxito?

Lo que se aplica a otras profesiones
como médicos, abogados, etc., defini-
tivamente también se aplica a los inge-
nieros, en cualquier disciplina. Debemos
darnos cuenta de que el aprendizaje
permanente (LLL) y el CPD ya no son
opcionales ni facultativos.

Con la velocidad de los desarrollos téc-
nicos en los ultimos 20 anos, esto es
simplemente primordial. Establecimos
en el proyecto E4E un “Consejo de Ha-
bilidades” en el que participan diferentes
partes interesadas: facultad, estudian-
tes, jovenes ingenieros, representantes
de la industria, legisladores y organiza-
ciones profesionales, como la nuestra.

Considerara, entre otros, temas como
la Inteligencia Artificial. ¢Es una
maldicion o una bendicion para la
educacion superior? ¢{Qué hay de los



desafios de la IA para la industria:
éticamente, estructuralmente,
regulatorios y competitivos?

Nuestra tarea, y la de todos los ingenie-
ros, es fomentar la excelencia, la creativi-
dad y la innovacion en la ingenieria: en la
investigacion, el desarrollo y el disefo, la
fabricacion y la prestacion de servicios de
ingenieria. Digital, verde y sostenibilidad
no solo se han convertido en palabras de
moda en Europa. Pero no olvidemos la
importancia de las competencias trans-
versales e interdisciplinarias.

Este ao, a través del Foro “Futuros
Ingenieros para el Perd”, existe la
oportunidad de fortalecer los lazos
entre Europa y Latinoamérica. En su
opinion, &como puede la cooperacion
internacional en la formacion y el
ejercicio profesional de la ingenieria
contribuir a abordar los desafios
globales, en particular en sectores

Producimos cobre,
hacemos Patria

THE
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RESPOMEINLY
PRODULED
COFFER

como la mineria y la energia?

Nuestra mision corporativa es apoyar y
fomentar la colaboracion multilateral entre
nuestros Miembros Nacionales, asi como
con otros organismos y paises interesa-
dos. En ENGINEERS EUROPE contamos
con Miembros Asociados de Angola y Uz-
bekistan, participamos en una Conferencia
de LACCEI hace algunos anos en Jamaica,
tenemos un MdE con las Asociaciones de
Ingenieria del Caribe y somos miembro
fundador de la FMOI, la Federacion Mun-
dial de Organizaciones de Ingenieria.

Si no me equivoco, Golegio de Ingenie-
ros del Peru (CIP) de Ingenieros del Peru
(CIP) presidio el Comité de Gestion del
Riesgo de Desastres de la FMOI y man-
tiene excelentes contactos con nuestro
Miembro Nacional Suizo.

Desde 2019, en Europa también contamos
con el llamado “Pacto Verde” para lograr
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la neutralidad climatica de Europa para
2050, que establece 28 objetivos y metas
que deben alcanzarse para entonces. Esto
lo podemos compartir entre continentes.
Obviamente, debemos reconocer la diver-
sidad en la definicion de prioridades de los
distintos sistemas de formulacion de po-
liticas, no solo en Europa, sino en todo el
mundo, y precisamente por eso es impor-
tante interactuar entre nosotros.

En todos los paises, 10s ingenieros estan
llamados a resolver los problemas. Existe
una importante tarea para atraer a los jo-
venes a la profesion, entusiasmarlos con
el futuro que esta puede ofrecerles, faci-
litar su movilidad internacional, ampliar
su estatus, su rol y su responsabilidad
en la sociedad. Como ingenieros, debe-
MOS promover nuestros éxitos y logros
con mayor audacia. En cualquier caso,
necesitamos mas de ellos y seguiremos
haciéndolo en los proximos afnos. [ |
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