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El afio pasado, la Federacion Europea de
Asociaciones Nacionales de Ingenieros
(FEANI) desarrolld el proyecto Ingenieros
para Europa (E4E) en el marco del Progra-
ma ERASMUS+. En marzo del 2022, la Comision Europea
evalud positivamente con una puntuacion total de 89/100 y
califico la relevancia del proyecto con un maximo de 25/25.
El consorcio E4E esta formado por 13 socios y 11 asocia-
dos de la educacion superior y los proveedores de EFP, las
agencias de acreditacion y las asociaciones empresariales.
Comenzara el 1 de septiembre del 2022 y tendra una dura-
cion de 3 afios.

En la economia y la sociedad actuales, los ingenieros son
cruciales para garantizar la innovacion, contribuir al cre-
cimiento economico y hacer frente a los retos de la socie-
dad, como la salud y el medio ambiente. La profesion de
ingeniero se enfrenta a cambios estructurales y a desajustes
en las competencias, con crecientes lagunas en las compe-
tencias transversales, tan demandadas por los empresarios.
Los documentos politicos internacionales y los estudios de
investigacion confirman estos retos e identifican una escasez
de ingenieros socialmente responsables que se necesitan de
forma cronica para cumplir los objetivos de la UE para 2030
y 2050. Por lo tanto, FEANI ha asumido este reto para inten-
tar superar la distancia entre los mundos de la educacion y el
mercado laboral, presentando el proyecto E4E.

Conexion entre educacion y ambito laboral
FEANI, como lider del proyecto, es la red mas represen-
tativa y robusta de la profesion de ingeniero en Europa,
representando a més de seis millones de ingenieros en 33
paises. Siempre ha sido proactiva en la promocion de la
relevancia socioeconomica de la profesion de la ingenie-
ria. El proyecto E4E se basard en los esfuerzos e inicia-
tivas anteriores de la FEANI para tender puentes entre €l
mundo de la educacion y el mercado laboral. El proyecto
E4E serd un esfuerzo Ginico para crear y consolidar la co-
nexion entre la educacion, la formacion, la industria y los
representantes profesionales de la region europea. Al mis-
mo tiempo, el proyecto E4E apoyara el cambio de marca
de la FEANI a Engineers Europe; un proceso que ya se
inicio en el 2018 con la creacion del Engineers Europe
Advisory Group, un grupo de organismos europeos de in-
genieria, industria y asociaciones empresariales, estable-
cido para promover la profesion, reforzar los vinculos con
el mundo académico, promover y hacer hincapi¢ en los
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).
Los principales objetivos del proyecto E4E seran fomen-
tar la innovacion y la resiliencia de los ingenieros de la
UE mediante la adquisicién de nuevas competencias, in-
cluidas las habilidades, los conocimientos, las actitudes
y el liderazgo, con un enfoque en lo digital, lo ecoldgico,
la resiliencia y el espiritu empresarial, orientado por los

requisitos Gnicos del mercado laboral. En este contexto, y
teniendo en cuenta estas necesidades y retos urgentes, el
objetivo del programa es crear una alianza estructurada
y duradera entre los proveedores de educacion (tanto de
educacion superior como de formacion profesional) y los
profesionales que se incorporan (organismos profesiona-
les e industria). El objetivo operativo es colmar las lagu-
nas al tiempo que se ponen en funcionamiento los marcos
de competencia de la UE, como DigComp, LifeComp y
EntreComp.

A lo largo de los tres afios siguientes, E4E desarrollara
soluciones concretas como las siguientes:

« Establecer un Consejo de Competencias Profesionales
de Europa como una forma duradera de intercambiar y
dialogar para crear una colaboracion constructiva ¢ in-
novadora entre la educacion superior, el sector privado,
la industria y la profesion. Contard con grupos de tra-
bajo tematicos que se ocuparan de los cambios sociales
de la UE mas importantes para la profesion.

« Construir un solido mecanismo y diagnostico para
evaluar las tendencias, los cambios y las oportunidades
de la profesion; las evoluciones del mercado laboral; la
dinamica de la oferta y la demanda de cualificaciones
y competencias; los vinculos y las diferencias entre el
mundo de la educacion y el mundo del trabajo. Este
mecanismo de seguimiento también abordara la cues-
tién de la escasez y la fiabilidad de la informacion so-
bre la profesion, asi como los sintomas de la oferta y la
demanda de cualificaciones y puestos de trabajo.

« Desarrollar estrategias de capacitacion basadas en da-
tos fiables y en el consenso entre la industria y el sector
privado.

« Disefiar e impartir un plan de estudios innovador de
microcredenciales para mejorar y capacitar a los pro-
fesionales en materia de habilidades sociales y com-
petencias profesionales. De este modo, E4E se conver-
tird en una forma de cooperacién que permitird a los
sectores piblico y privado trabajar conjuntamente en
cuatro dimensiones: digital, empresarial, ecologica y
de resiliencia.

Se espera que Engineers for Europe (E4E) consiga la
participacion directa de al menos 700 alumnos median-
te la imparticiéon de formacion; 1.150 profesionales y
partes interesadas a través del Road Show y los even-
tos de Engineers for Europe (E4E) en toda la UE, y
un total de 86.750 personas a través de actividades de
valorizacion.
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